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La Nef recherche un(e) Chargé(e) de communication graphiste -
CDI - H/F

D’EMPLOI

? Vaulx-en-Velin

La Nef, la seule coopérative bancaire éthique et innovante.

“Bancaire et éthique dans la méme phrase, du jamais vu” et pourtant...

Depuis 1988, nous finangons exclusivement des projets a impacts positifs, en toute transparence et
sans activité spéculative. On est méme le seul établissement bancaire en France a publier, chaque
année, la liste compléete de nos financements. Plus de 8 000 projets que vous connaissez
certainement ont ainsi été financés : Biocoop, Veja, Loom, Ethiquable, Cyclabile,...

€ — Découvrez les projets financés prés de chez vous
E& — Regardez les témoignages de nos clients emprunteurs

Aujourd’hui, nous sommes 130 salariés. Notre communauté de prés de 90 000 clients dont 50 000
sociétaires s’agrandit chaque jour un peu plus... et nous sommes la premiére banque éthique
indépendante en France.

Alors rejoignez-nous !

“Choisissez une entreprise ou votre contribution aura du sens”

Offre d’emploi - Mise a jour du 14/11/2025


https://www.lanef.com/qui-sommes-nous/la-transparence-des-financements/
https://lanef.gogocarto.fr/map#/carte/@47.04,-3.24,6z?cat=all
http://youtube.com/@lanef_financeethique/playlists
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D’EMPLOI

Dans le cadre d'une création de poste, nous recherchons un(e) Chargé(e) de Communication
Graphiste. Rattaché(e) au/a la Responsable Communication, il/elle est le/la garant(e) de I'identité
visuelle et le partenaire privilégié(e) des autres Chargé(e)s de Communication pour leur fournir des
supports graphiques percutants (fonction d'agence interne).

Vos missions
1. Pilotage de I'ldentité Visuelle et Production Graphique

e Référent(e) de la Charte Graphique :

o Garantir le respect et I'application de I'identité visuelle de La Nef sur I'ensemble
des supports.

o Concevoir et maintenir une bibliothéque de gabarits (InDesign, PowerPoint, Word,
etc.) pour standardiser la production de documents internes et externes,
administratifs ou commerciaux

e Création Graphique et Edition Print :

o Concevoir et réaliser les outils de communication : matériel de stand, affiches, flyers,
brochures, etc..

o Edition : assurer la mise en page, I'édition et le suivi technique de documents
institutionnels a partir de textes fournis (rapports annuels)

e Création et production digitale :
o Créer des visuels optimisés pour le digital (réseaux sociaux, banniéres web,
newsletters, etc...).
Création d'Infographies
Mise en page d’emailings et de newsletters (Brevo)
Mise a jour du site : Intégrer et optimiser les visuels, graphiques et médias sur le
site internet (wordpress)
e Photographie et Vidéo :

o Prises de Vue occasionnelles (portraits, reportage événementiel) et traitement,
retouche et optimisation d'images

o Reéalisation des montages vidéos et motion design simple

2. Gestion de Projet et Collaboration Interne

e Gestion de la "Demande Client" Interne :
o Recevoir, analyser et challenger les briefs de création
o Planifier et prioriser les demandes
e Pilotage du Suivi de Projets :
o Assurer le suivi complet des outils, du brief a la livraison finale.
o Gérer la relation avec les prestataires externes si présents
o Pilotage de projets de communication diverses en fonction de 'actualité de la Nef et
du service
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D’EMPLOI

Profil et compétences recherchés

e Formation Bac +3/5 communication/ création
e 2 ans minimum d’expérience professionnelle a des fonctions similaires

X Compétences Techniques

Maitrise experte de la Suite Adobe Creative Cloud : InDesign, lllustrator, Photoshop
Maitrise des suites microsoft office et google
Photographie : Maitrise des techniques de prise de vue (lumiére, cadrage) et du matériel
associé.

e Logiciels Multimédia : Maitrise des logiciels de montage vidéo (ex: Premiere Pro) et de
motion design de base.

e Web : Maitrise de CMS (type WordPress) pour l'intégration de contenu ; connaissance des
contraintes web (optimisation des visuels).

@ Qualités Personnelles

Créativité, souci du détail et rigueur graphique
Curiosité, dynamisme et esprit d’initiative

e Sens de la Relation Client Interne : Capacité a comprendre rapidement les besoins des
collaborateurs et a gérer leurs attentes avec pédagogie.

e Rigueur et Organisation : Autonomie dans la gestion simultanée de projets multiples et
respect strict des délais.

e Adhésion forte aux valeurs éthiques et solidaires de La Nef.

La sensibilité aux enjeux de la transition écologique et sociale et la connaissance du secteur de
I’économie sociale et solidaire sera particulierement appréciée.

Comment joindre I'utile a I’agréable

22,5 jours de repos en plus des 5 semaines de congés payeés.

2 jours de télétravail par semaine sont envisageables.

Facile de venir a la Nef ! métro, tram, bus, voies cyclables et parking vélo (et voiture) sont
au pied de 'immeuble.

Carte Titres restaurant.

Abonnement(s) de transport pris en charge a 50% ou indemnité mobilité durable jusqu’a
300€/an.

Pour les nouveaux parents, nous avons des places de créche réservées a nos salarié(e)s.
Vous pouvez profiter de la mutuelle familiale, de la prévoyance, de I'aide 1% logement et
de I'épargne salariale (PEE, PERCOL), de nombreux avantages proposeés par le CSE...
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e Un groupe animation de salariés volontaires organise régulierement des moments
conviviaux et engagés : café lecture, concours de cartes postales, raclettes géantes,
concours “le plus beau bureau de Noél”, ateliers boutures et rempotage, Gratiféria, soirées
jeux de société... et apéros !

e Les plus énergiques peuvent s’inscrire aux activités sportives proposées dans la salle de
sport de l'immeuble entre 12h a 14h : Yoga, Pilate, CardioBox et groupe de running
occasionnel.

e \ous travaillerez dans un batiment a énergie positive dans lequel les salariés peuvent
prendre l'air sur les terrasses aménagées (avec vue sur le Mont Blanc!), prendre vos pauses
cafés/thés et déjeuners dans une salle dédiée avec terrasse.

D’EMPLOI

Notre proposition

Type de contrat : CDI

Lieu de travail : Vaulx-en-Velin

Rythme de travail : 39h hebdomadaires avec RTT

Statut : Technicien, coef. 295, convention collective des sociétés financiéres (ASF)
Salaire brut annuel : Entre 30k€ et 33k€ annuel brut

Intégration : dés que possible

Dans le cadre de notre politique diversité, nous étudions, a compétences égales, toutes
candidatures, dont celles de personnes en situation de handicap.

Merci de nous adresser un CV + lettre de motivation + portfolio + références
(lettre de recommandation et/ou personne a contacter)

au plus tard le 07/12/2025 a I’adresse suivante: cv@lanef.com

(Merci d’'indiquer I'intitulé du poste dans I'objet du mail)

Offre d’emploi - Mise a jour du 14/11/2025
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